
 
 

 

OFFRE D’EMPLOI DIRECTEUR·RICE TECHNIQUE 

 

 

 

Employeur : AssociaƟon de GesƟon du Théâtre du Tampon 

Type de contrat : CDI 

Lieu de travail : Théâtre Luc Donat, 20 rue Victor le Vigoureux, 97430 Le Tampon, La Réunion 

Statut et rémunéraƟon : Statut cadre - Groupe 3 - RémunéraƟon selon grille 

ConvenƟon CollecƟve NaƟonale des Entreprises ArƟsƟques et Culturelles majorée de 10 %. 
Echelon à définir selon expérience. 

Date de prise de foncƟon : Dès que possible selon disponibilité 

Date limite de dépôt de candidature : 31 Octobre 2026 

Modalités de candidature : leƩre de moƟvaƟon et CV à envoyer à 
direcƟon@theatrelucdonat.re et thibault.gramont@theatrelucdonat.re 

 

Inauguré en 1980, le Théâtre Luc Donat est un établissement culturel historique de la 
commune du Tampon. Il est orchestré depuis 1983 par l’AssociaƟon de GesƟon du Théâtre du 
Tampon. 

Situé en plein centre-ville, il fait parƟe du Carré Culturel consƟtué par la Médiathèque, la 
Maison des Jeunes et de la Culture et le Parc Jean de Cambiaire. Sa salle compte 600 places, 
c'est la troisième plus grande salle de l'île et le premier théâtre fermé de La Réunion. 

La programmaƟon est pluridisciplinaire, présentée en deux semestres, avec un équilibre entre 
les spectacles locaux, naƟonaux et internaƟonaux. Ce sont plus de 110 représentaƟons, 
environ 80 en salle et 30 hors les murs, proposées à plus de 35 000 spectateurs chaque année 
et deux temps forts : La Nuit des Virtuoses et le Bat Karé Kulturel et SporƟf. 

Une aƩenƟon parƟculière est portée au lien avec les publics, à l'accessibilité aux ressources 
culturelles, au regard des droits culturels énoncés dans la DéclaraƟon de Fribourg. Le 
déploiement d’un programme complémentaire hors les murs depuis 2017 a permis l’obtenƟon 
de l’appellaƟon Scène ConvenƟonnée d’Intérêt NaƟonal avec menƟon « Art en territoire » en 
octobre 2021. 

  



 
 

DESCRIPTION DU POSTE 

Sous l’autorité du directeur du Théâtre et en étroite collaboraƟon avec l’administrateur, le/la 
directeur·rice technique est responsable de la préparaƟon, de la réalisaƟon et de l’exploitaƟon 
technique de l’ensemble des acƟvités du Théâtre Luc Donat. 

Il/elle encadre et coordonne l’équipe technique, composée d’un régisseur principal - scène, 
d’un régisseur son, d’un régisseur lumières, d’une agente d’entreƟen ainsi que de renforts 
intermiƩents selon les besoins. 

Associé·e à la réflexion sur le projet arƟsƟque et culturel, il/elle en assure la mise en œuvre 
technique, au Théâtre comme dans les différents lieux où les acƟvités se déploient. 

 

MISSIONS 

Pilotage et organisaƟon technique 

 Piloter et coordonner l’ensemble de l’acƟvité technique du Théâtre, dans et hors les 
murs 

 Préparer, organiser et superviser les opéraƟons de montage, démontage, répéƟƟons, 
représentaƟons, événements et manifestaƟons 

 Analyser les besoins techniques des projets arƟsƟques et culturels et proposer les 
moyens humains, matériels et financiers adaptés 

 ParƟciper à la concepƟon et à la mise en œuvre technique des projets arƟsƟques, en 
lien avec les équipes arƟsƟques, les régisseur·euses, les prestataires et les partenaires 

 Organiser et coordonner l’accueil technique des compagnies et équipes arƟsƟques 

 

Management de l’équipe technique 

 Encadrer et coordonner l’équipe technique composée d’un·e régisseur·euse 
principal·e – plateau, d’un·e régisseur·euse son, d’un·e régisseur·euse lumière, d’un·e 
agent·e d’entreƟen et de renforts intermiƩent·es 

 Élaborer les plannings, réparƟr les missions et organiser le recours aux renforts 
intermiƩent·es 

 ParƟciper au recrutement, à l’intégraƟon et à la formaƟon des équipes techniques 

 Veiller au respect des règles de foncƟonnement, de sécurité et des condiƟons de 
travail 

 



 
 

GesƟon technique, budgétaire et réglementaire 

Élaborer et suivre le budget technique en lien avec l’administrateur·rice et parƟciper à la 
négociaƟon avec les fournisseurs et prestataires 

 Assurer la gesƟon, la maintenance et l’évoluƟon du parc de matériels et des 
équipements techniques 

 Prévoir et suivre les invesƟssements techniques ainsi que les travaux et l’entreƟen du 
bâƟment, en lien avec les services de la Commune du Tampon 

 GaranƟr le respect des règles de sécurité, d’hygiène, d’accessibilité et de prévenƟon 
des risques. Le Théâtre Luc Donat est un ERP de type L, accueillant également des 
acƟvités de type W, classé en 2ᵉ catégorie 

 Assurer le suivi administraƟf et réglementaire : autorisaƟons, commissions de 
sécurité, registres, document unique, plans de prévenƟon, etc 

 Assurer le suivi du réseau informaƟque en lien avec le prestataire 

 

ParƟcipaƟon à la direcƟon 

 ParƟciper aux réunions de direcƟon et contribuer aux réflexions relaƟves au projet 
arƟsƟque et culturel 

 Être force de proposiƟon sur les évoluƟons techniques, organisaƟonnelles et 
budgétaires nécessaires au développement des acƟvités du Théâtre 

 

PROFIL RECHERCHÉ 

FormaƟon et compétences 
 FormaƟon en direcƟon technique de lieux de spectacle vivant 
 Maîtrise des techniques du spectacle vivant : plateau, son et lumière 
 Expérience significaƟve d’au moins 5 ans sur un poste similaire 
 Maîtrise de la réglementaƟon applicable au spectacle vivant et de la réglementaƟon 

relaƟve aux ERP 
 FormaƟon SSIAP 2 souhaitée 
 Connaissances en prévenƟon des violences et harcèlements sexistes et sexuels 

(VHSS), une première formaƟon sur ce sujet souhaitée 
 Maîtrise des ouƟls informaƟques et des logiciels professionnels uƟlisés dans le 

spectacle vivant : bureauƟque, plans techniques, gesƟon des plannings et exploitaƟon 
technique 

 Qualités de management, d’analyse, de coordinaƟon et de gesƟon de projets 



 
 

 QualificaƟons techniques complémentaires appréciées : habilitaƟon électrique, 
travail en hauteur, formaƟons ou cerƟficaƟons en sonorisaƟon, lumière, 
machinerie/plateau, prévenƟon des risques, etc. 
 

ApƟtudes et qualités 
 Qualités relaƟonnelles, sens de l’écoute et capacité à fédérer et animer une équipe 
 Sens de l’organisaƟon, de l’anƟcipaƟon et de l’iniƟaƟve 
 Rigueur, autonomie et capacité à prendre des décisions 
 ApƟtude à travailler en équipe et en transversalité avec les différents services du 

Théâtre 
 Connaissance du milieu culturel et du spectacle vivant à La Réunion 
 Maîtrise du créole réunionnais et de l’anglais appréciées 

 
CondiƟons d’exercice 

 Poste basé au Théâtre Luc Donat - Le Tampon - Ile de la Réunion 
 Disponibilité en soirée, les week-ends et jours fériés selon l’acƟvité : acƟvité soumise 

aux contraintes et rythmes du spectacle vivant 
 Déplacements ponctuels possibles sur le territoire 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


